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Abstrak 

Sejak awal tahun 2020 sampai saat ini, Indonesia masih diselimuti kekhawatiran 

karena masih meluasnya penyebaran coronavirus disease 2019 (Covid-19)  yang 

semakin meluas dan  belum ada tanda – tanda pasti kapan berakhirnya virus 

covid-19. Berbagai macam varian baru covid-19 terus menjadi ancaman baru di 

Indonesia, sebut saja varian delta dan yang terbaru yaitu varian omicorn.  

Berbagai upaya telah dilakukan  oleh Pemerintah Indonesia, khususnya di 

Kalimantan Tengah dalam rangka menanggulangi penyebarannya agar tidak 

meluas. Universitas Palangka Raya, yang merupakan salah satu perguruan tinggi 

yang ada di Kalimantan Tengah juga merasakan betapa berdampaknya covid-19 

dalam dunia pendidikan khususnya di Universitas Palangka Raya. Tenaga 

pendidik, tenaga kependidikan dan juga mahasiswa dari Universitas Palangka 

Raya juga ada yang terpapar covid-19 sehingga berbagai macam program selama 

pandemi covid-19 dilakukan oleh Rektor Universitas Palangka Raya. Berbagai 

program itu diantaranya pembatasan pertemuan tatap muka perkuliahan yang dari 

pembelajaran tatap muka secara langsung menjadi pembelajaran jarak jauh, 

percepatan vaksinasi bagi keluarga besar universitas Palangka Raya, pembentukan 

satgas covid universitas Palangka Raya hingga penerapan protokol Kesehatan 

yang ketat dilakukan di Universitas Palangka Raya. Korps Sukarela Palang Merah 

Indonesia (KSR PMI) Unit Universitas Palangka Raya yang merupakan salah satu 

Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) tingkat Universitas Palangka Raya juga 

merasakan dampak akan adanya berbagai kebijakan yang dikeluarkan oleh Rektor 

Universitas Palangka Raya. Jika sebelum adanya pandemi, aktivitas 

kemahasiswaan di UKM KSR PMI Unit UPR sepenuhnya dijalankan secara 

offline (tatap muka) maka dengan adanya berbagai kebijakan rektorat selama 

pandemi covid-19 menyebabkan perlu adanya inovasi oleh KSR PMI Unit UPR 

agar organisasi terus eksist dan tidak terganggu program kerja untuk kemanusiaan 

selama pandemi. Tahun 2021 meski masih pandemi, nyatanya pengurus KSR PMI 

Unit UPR terus eksist dan memiliki inovasi-inovasi baru sehingga program kerja 

dapat dilaksanakan secara maksimal untuk kemanusiaan.  

Kata Kunci : Covid-19 , KSR PMI Unit UPR, Kemanusiaan  

 

PENDAHULUAN 

Sejak awal tahun 2020 hingga 

saat ini, Indonesia masih diselimuti 

kekhawatiran karena masih 
merebaknya penyebaran pandemi 

coronavirus disease 2019 (Covid-19)  

yang semakin meluas dan  belum ada 

tanda – tanda pasti kapan berakhirnya 

virus covid-19. Belum usai 

penanggulanagan covid-19, ternyata 

semakin bertambah berbagai macam 

varian baru covid-19 terus menjadi 

ancaman baru di Indonesia, sebut saja 
varian Delta dan yang terbaru yaitu 

varian Omicorn. Seluruh Provinsi di 

Indonesia dengan berbagai 

kebijakannya  telah dilakukan agar 

penyebaran covid-19 dapat segera 
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diatasi dan kondisi masyarakat segera 

pulih dari pandemi. Kebijakan yang 

terbaru misalnya menggenjot adanya 

Vaksin Booster, agar masyarakatnya 

semakin meningkat kekebalan 

tubuhnya dalam menghadapi covid-19 

dengan berbagai varian barunya 

tersebut.  

Penyebaran covid-19 telah 

mampu memukul telak berbagai 

macam sektor, mau tidak mau, suka 

tidak suka adanya pandemi 

menyebabkan gejolak yang besar di 

sektor ekonomi, sosial, budaya, agama 

dan juga dunia pendidikan. Universitas 

Palangka Raya, yang merupakan salah 

satu institusi pendidikan perguruan 

tinggi yang ada di Kalimantan Tengah 

juga merasakan betapa dahsyatnya 

pengaruh covid-19 dalam dunia 

pendidikan khususnya yang ada  di 

Universitas Palangka Raya. Tenaga 

pendidik, tenaga kependidikan dan 

juga mahasiswa dari Universitas 

Palangka Raya pernah ada yang 

terpapar covid-19 sehingga berbagai 

macam program selama pandemi 

covid-19 dilakukan oleh Rektor 

Universitas Palangka Raya agar 

keluarga besar Universitas Palangka 

Raya dapat terlindungi dari ganasnya 

covid-19.  

Berbagai program strategis 

dilakukan oleh rektor Universitas 

Palangka Raya diantaranya 

pembatasan pertemuan tatap muka 

perkuliahan yang awalnya sebelum 

pandemi metode pembelajaran  

dilakukan dengan tatap muka secara 

langsung, selama pandemi ada 

kebijakan perkuliahan menjadi 

pembelajaran jarak jauh (pjj), program 

percepatan vaksinasi bagi keluarga 

besar universitas Palangka Raya 

dengan menggandeng lintas sektor,  

pembentukan satgas covid-19 di 

internal universitas Palangka Raya 

hingga penerapan protokol kesehatan 

yang ketat dilakukan di Universitas 

Palangka Raya dalam aktivitas sehari 

– hari selama pandemi.  

Korps Sukarela Palang Merah 

Indonesia (KSR PMI) Unit Universitas 

Palangka Raya yang merupakan salah 

satu Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) 

tingkat Universitas Palangka Raya 

juga merasakan dampak akan adanya 

berbagai kebijakan yang dikeluarkan 

oleh Rektor Universitas Palangka 

Raya. Jika sebelum adanya pandemi, 

aktivitas kemahasiswaan di UKM 

KSR PMI Unit UPR sepenuhnya 

dijalankan secara offline (tatap muka) 

maka dengan adanya berbagai 

kebijakan rektorat selama pandemi 

covid-19 menyebabkan perlu adanya 

inovasi oleh KSR PMI Unit UPR agar 

organisasi terus eksist dan tidak 

terganggu program kerja untuk 

kemanusiaan selama pandemi. Tahun 

2021 meski masih pandemi, nyatanya 

pengurus KSR PMI Unit UPR terus 

eksist dan memiliki inovasi-inovasi 

baru sehingga program kerja dapat 

dilaksanakan secara maksimal untuk 

kemanusiaan. 

 

 

TINJAUAN PUSTAKA 

Korps Sukarela Palang Merah 

Indonesia (KSR PMI) Unit Universitas 

Palangka Raya sebagai unit kegiatan 

mahasiswa (UKM) yang ada di 

internal Universitas Palangka Raya 

memiliki anggaran dasar (AD) dan 

Anggaran Rumah Tangga (ART) 

sebagai pedoman dalam pelaksanaan 

roda organisasi. Anggaran dasar. 

Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah 

Tangga (AD/ART) merupakan 

pedoman yang memuat peraturan bagi 

anggota organisasi dalam menjalankan 

kegiatan organisasi. Anggota 

organisasi akan terikat dalam 

organisasi organisasi dengan 

AD/ART. Di dalamnya berisi aturan 
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yang memberikan pedoman atau 

prosedur dan sanksi bagi anggota yang 

melanggar AD / ART agar organisasi 

dapat mencapai tujuannya. 

Menurut pasal 7 Anggaran 

Dasar tahun 2020, Fungsi KSR PMI 

Unit UPR adalah :  

1. Korps Sukarela Palang Merah 

Indonesia Unit Universitas 

Palangka Raya sebagai organisasi 

kemahasiswaan yang melaksanakan 

kegiatan dibidang sosial 

kemanusiaan sebagai pengamalan 

Pancasila berlandaskan Prinsip-

Prinsip Dasar Gerakan 

Internasional Palang Merah dan 

Bulan Sabit Merah 

2. Organisasi ini adalah organisasi 

yang membantu Palang Merah 

Indonesia dalam melaksanakan 

tugas kepalangmerahan 

berdasarkan Keputusan  UU No. 1 

Tahun 2018 tentang 

kepalangmerahan. 

Dalam menjalankan tugas dan 

fungsinya dalam berbagai aktivitas 

kemahasiswaan di Universitas 

Palangka Raya dan juga aksi –aksi 

kemanusiaan, perlu strategi dan 

inovasi oleh KSR PMI unit UPR agar 

kinerja organisasi tidak menurun di 

masa pandemi. Menurut David 

(2004;14) strategi adalah rencana yang 

disatukan, luas dan berintegrasi yang 

menghubungkan keunggulan strategis 

perusahaan dengan tantangan 

lingkungan, yang dirancang untuk 

memastikan bahwa tujuan utama dari 

perusahaan yang dapat dicapai melalui 

pelaksanaan yang tepat oleh 

organisasi. Sedangkan strategi 

menurut Salusu (2006) dalam 

suprayitno et all (2019: 230) strategi 

sebagai seni menggunakan 

keterampilan dan sumber daya 

organisasi untuk mencapai tujuannya 

melalui hubungan yang efektif dengan 

lingkungan dalam kondisi yang 

menguntungkan.  

 

METODOLOGI 

Penelitian ini mengambil topik tentang 

Strategi Korps Sukarela Palang Merah 

Indonesia (KSR PMI) Unit Universitas 

Palangka Raya Dalam 

Mengeksistensikan Organisasi  

Dimasa Pandemi Coronavirus Disease 

2019 (Covid-19). Dalam tulisan ini, 

penulis secara khusus 

mendeskripsikan dan mengeksplorasi 

terkait bagaimana strategi yang 

dilakukan oleh KSR PMI Unit 

Universitas Palangka Raya yang terus 

eksist dalam menjalankan program 

kegiatan selama pandemi covid-19. 

Meskipun sedang masa pandemi 

covid-19, dengan inovasi – inovasinya 

KSR PMI Unit UPR yang merupakan 

salah satu UKM (Unit Kegiatan 

Mahasiswa) yang aktif di Universitas 

Palangka Raya telah membukktikan 

bahwa dengan strategi yang inovatif, 

pandemi bukan menjadi masalah besar 

bagi UKM dalam menjalankan 

berbagai program unggulannya. 

 

PEMBAHASAN 

Wabah coronavirus disease 

(Covid-19) yang berkepanjangan telah 

menyebabkan kekhawatiran 

masyarakat karena virus ini 

mengakibatkan timbulnya sebuah 

ancaman global bagi warga 

masyarakat di seluruh dunia. 

Penyebaran penyakit menular (covid-

19) tersebut secara massif dan cepat 

dapat memberikan dampak yang 

negatif bagi semua sektor kehidupan 

di seluruh dunia. Berbagai sector 

seperti kesehatan, keamanan, sosial, 

ekonomi semua terdampak akibat 

semakin terus meluas dan 

meningkatnya kasus covid di dunia.   

Dinamika hubungan antar negara yang 

semakin luas melintasi batas negara, 
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menjadikan wabah penyakit semakin 

cepat untuk menular antara satu 

dengan negara lainnya. Covid-19  

merupakan jenis penyakit yang saat ini 

menjadi permasalahan dunia 

Internasional karena wabah penyakit 

ini yang mudah menular dan cepat 

bermutasi serta menyebabkan 

kematian dengan jumlah yang cukup 

tinggi di dunia.  

Korps Sukarela Palang Merah 

Indonesia Unit Universitas Palangka 

Raya (KSR PMI Unit UPR) 

merupakan salah satu organisasi 

mahasiswa atau unit kegiatan 

mahasiswa (UKM) Universitas 

Palangka Raya yang secara khusus 

bergerak dibidang kemanusiaan atau 

kepalangmerahan. Dengan adanya 

KSR PMI unit UPR diharapkan 

mampu mengembangkan kreatifitas 

mahasiswa serta menumbuhkan jiwa 

relawan pada mumnya. Sejak pertama 

kali berdiri pada tanggal 16 Mei 

1996, KSR PMI Unit UPR sehingga 

telah mengalami perkembangan yang 

cukup baik dari kuantitas maupun 

kualitas sumber daya manusianya 

Perkembangan ini tentunya 

tidak terlepas dari proses kerja keras 

dan perhatian yang positif seluruh 

anggota serta kepengurusan setiap 

periodenya. Selain itu perhatian yang 

besar dari pihak Universitas Palangka 

Raya, PMI Kota Palangka Raya, PMI 

Provinsi Kalimantan Tengah serta 

lembaga – lembaga lintas sektoral 

lainnya yang mampu memberikan 

kontribusi yang besar dalam 

membesarkan KSR PMI unit UPR.  

 Adapun Visi KSR PMI Unit 

yaitu “KSR PMI Unit UPR sebagai 

organisasi kepalangmerahan yang 

profesional, unggul, adaptif, dan 

memiliki relasi yang baik dan dekat 

dengan internal dan eksternal 

kampus”. Sedangkan misinya yaitu :  

1. Meningkatkan Kapasitas dan 

Kapabilitas anggota KSR PMI 

Unit Universitas Palangka Raya 

2. Meningkatkan pelayanan 

kemanusiaan kepada masyarakat 

luas 

3. Menjalin hubungan dan kerjasama 

dengan interrnal kampus dan 

masyarakat luar kampus dengan 

baik dan berkesinambungan 

4. Menjadi ujung tombak PMI dalam 

menjalankan tugas kemanusiaan 

 

Berdasarkan Hasil Musyawarah Anggota (Musta) ke-XIX KSR PMI Unit 

Universitas Palangka Raya, Program Kerja KSR PMI Unit UPR tahun 2021 

sebagai berikut :  

Tabel 1.1 Tentang Program Kerja KSR PMI Unit UPR Hasil Musta ke-XIX 

No. Kegiatan Periode I Periode II Periode III 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Donor Darah   *   *   *  *  

2 Bulan Sehat  *  *  *  *  *  * 

3 Dies Natalis     *        

4 LTP V        *     

5 Diklat Lanjutan   *          

6 Penerimaan Calon 
Anggota 

       *     

7 Bina Panti   *          

8 Webinar  *           
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9 Latgab KSR 
Se-Kota Palangka 
Raya 

   *         

10 Diklatsar         *    

11 MUSTA Ke XX            * 

 

Dari tabel diatas dapat kita lihat bahwa ada 11 Program kegiatan besar 

yang menjadi acuan KSR PMI unit UPR dalam masa kepengurusan tahun 2021. 

Sedangkan, selama pandemi 2021 berbagai program kerja tersebut dapat 

dilakukan dengan berbagai bentuk kegiatan dan sarana kegiatan seperti di bawah 

ini :  

Tabel 1.2 Tentang Kegiatan yang dilakukan oleh KSR PMI Unit UPR Tahun 2021 

 

NO 

Tanggal 
 

Kegiatan 

 

Kegitan 

 

Tempat 

1.  
20-22 Januari 

2021 
Penggalangan Dana Kota Palangka Raya 

2.  
5 Februari – 17 

Oktober 2021 

Pemateri dan Fasilitator di 

Berbagai Kegiatan Mapala 

(Materi PPGD, Pertolongan 

Pertama Gawat Darurat) 

UKM Mapala 

Lingkungan 

Universitas Palangka 

Raya 

3.  
29 Januari-3 

Februari 2021 

TDB (Tanggap Darurat 

Bencana) Distribusi 

Logistik 

Banjarmasin, Barito 

Kuala 

4.  
7 Februari & 24 

Juni 

Rapat Kerja Pengurus 

Tahun 2021 
Zoom Meeting 

5.  
7 Februari – 17 

Desember 2021 

Rapat Rutin pengurus – 

Anggota Muda– Anggota 

Penuh KSR PMI Unit 

UPR yang telah dilakukan 

dalam minggu-minggu 

tertentu 

Markas KSR PMI 

Unit UPR 
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6.  
20 Febrauari - 10 

Desember 2021 

Latihan Rutin Anggota 

KSR PMI Unit UPR yang 

dilakukan pada bulan dan 

minggu tertentu 

 

Markas KSR PMI 

Unit UPR 

7.  
9 April & 5 

November 2021 
Bulan Sehat Gor Menteng VI 

8.  
 

16 April 2021 
Buka Puasa Bersama 

Markas KSR PMI     

Unit UPR 

9.  1, 8, 16 Mei 2021 
Bina Panti 

 
Yayasan Roti Hidup 

10.  16  Mei 2021 
Perayaan DiesNatalis KSR 

PMI Unit UPR Ke-25 
Yayasan Roti Hidup 

11.  18 Juni 2021 Webinar Donor Darah Zoom Meeting 

12.  19 Juni 2021 Donor Darah I 
Halaman UKM   

Bersama 

13.  22 Juni 2021 Penanaman Pohon 
Samping Markas KSR 

PMI Unit UPR 

14.  26-27 Juni 2021 Diklat Lanjutan UKM Bersama 

15.  25 Juli 2021 Makan Bersama 
Markas KSR PMI Unit 

UPR 

16.  1 Agustus 2021 Pembuatan Video Promosi 
Markas KSR PMI Unit 

UPR 

17.  4 Agustus 2021 
Bakti Sosial  

(Penyerahan Donasi) 

PMI Kota Palangka 

Raya 

18.  5 Agustus 2021 Penyerahan Bantuan Tumbang Rungan 

19.  9 Agustus 2021 

Evaluasi Pengurus KSR 

PMI Unit UPR Periode 

Tahun 2021 

Zoom Meeting 

20.  
21 Agustus – 25 

September 2021 

Penerimaan bakal calon 

anggota baru 

Markas KSR PMI Unit 

UPR 
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21.  
8 September 

2021 

Penggalangan Dana 

Bersama KSR Se- Kota 

Palangka Raya dan PMI 

Kota Palangka Raya 

Kota Palangka Raya 

22.  
11-16 September 

2021 

TDB 

(Tanggap Darurat Bencana)  

Wash dan Assesment 

Bersama PMI Provinsi 

Kalimantan Tengah 

Katingan 

23.  
17-24 September 

2021 

TDB 

(Tanggap Darurat Bencana)  
Bersama PMI Provinsi 

Kalimantan Tengah 

Katingan 

24.  
15-16 September 

2021 
Kerja Bakti 

Markas KSR PMI Unit 
UPR 

25.  
16 September 

2021 
Makan Bersama 

Markas KSR PMI Unit 

UPR 

26.  1-3 Oktober 2021 Diklat Teori Lingkungan UPR 

27.  18 Oktober 2021 Diklat Lanjutan Susulan TWA-Tangkiling 

28.  
22-24 Oktober 

2021 
Diklat Lapangan Bukit Banama 

29.  
6 November 

2021 
Makan Bersama 

Markas KSR PMI Unit 

UPR 

30.  
27 November 

2021 
Diklat Lapangan Susulan Lingkungan UPR 

31.  
16-17 November 

2021 
TDB (Relawan Banjir) 

Palangka Raya, Jl. 

Pelatuk 

32.  
18-19 November 

2021 
Donor Darah 

Samping Aula UKM 

Bersama 

33.  
3-4 Desember 

2021 
TDB Palangka Raya 

34.  4 Desember 2021 
Sosialisai PHBS Bersama 

PMI Kota Palangka Raya 
Kota Palangka Raya 

35.  
4 Desember 2021 

 
Tim Medis Bukit Cinta 
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36.  5 Desember 2021 Bulan Sehat 
Gor Mawar, G. Obos 

VII 

37.  
18-19 Desember 

2021 

Musta KSR PMI Unit UPR 

ke-XX 
Aula Lemlit UPR 

 

Dari Tabel diatas dapat kita 

lihat, bahwa selama pandemi covid-19 

pada tahun 2021, KSR PMI Unit UPR 

telah mampu melaksanakan berbagai 

macam kegiatan sebanyak 37 kegiatan. 

Kegiatan tersebut merupakan 

penjabaran dari 11 program kerja yang 

disahkan melalui sidang musta ke XX. 

Kegiatan – kegiatan yang dilakukan 

oleh KSR PMI unit UPR di tahun 

2021 selama pandemi memiliki 

berbagai strategi yang inovatif. 

Adapun bentuk inovasinya diantaranya 

adalah melaksanakan kegiatan yang 

dilakukan secara kombinasi baik 

secara Daring, Hybrid ( gabungan 

daring- luring) dan juga full luring 

untuk kegiatan yang tidak 

memungkinkan adanya daring. 

inovasi lainnya agar eksistensi 

KSR PMI unit UPR selama pandemi 

ada keterbatasan SDM, maka KSR 

PMI Unit UPR membangun jejaring 

dengan lintas organisasi dalam 

melaksanakan program – program 

strategisnya agar terjadi simbiosis 

mutualisme.  

Bentuk inovasi lainnya yang 

dibangun oleh KSR PMI unit UPR 

adalah aktif mempublikasikan 

berbagai kegiatannya melalui media 

sosial yaitu Instagram dan Facebook. 

Mengingat selama pandemi, adanya 

keterbatasan tatap muka, maka KSR 

PMI mampu membaca peluang ada 

kenaikan masyarakat dalam 

mengkases media sosial sehingga KSR 

PMI Unit UPR juga memanfaatkan 

berbagai platform media sosialnya 

agar berbagai kegiatan yang dilakukan 

dapat diketahui oleh publik secara luas 

.  

Jika sebelum pandemi, KSR 

PMI Unit UPR mempublikasikan 

berbagai kegiatannnya di koran/media 

cetak, tahun 2021 mencoba membuat 

gebrakan dengan mempublikasikan 

kegiatannya melalui  publikasi media 

elektronik yaitu pemberitaan online. 

Dengan adanya pemberitaan melalui 

media elektronik ini maka akses 

publikasi kegiatan pemberitaan KSR 

PMI Unit semakin meluas dan tidak 

terhalang oleh ruang dan waktu.  

Meskipun dari 11 Program 

kegiatan yang menjadi acuan dalam 

musta ke XIX tidak semuanya dapat 

terealisasi, namun  pengurus KSR PMI 

unit UPR pada tahun 2021 telah 

mampu membuat lompatan besar 

dengan berbagai bentuk program 

kegiatan yang melampaui 11 kegiatan 

tersebut. Hal ini tentu perlu mendapat 

apresiasi, mengingat kegiatan – 

kegiatan yang dilakukan masih dalam 

bayang – bayang pandemi namun 

organisasi KSR PMI unit UPR masih 

terus eksist dengan berbagai kegiatan 

positifnya  

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan :  

Dari tulisan diatas dapat disimpukan 

bahwa pandemi covid-19 mampu 

mempengaruhi semua sektor yang ada 

di Indonesia khususnya di Kalimantan 

Tengah. Meskipun sedang masa 

pandemi covid-19, dengan inovasi – 

inovasinya KSR PMI Unit UPR yang 

merupakan salah satu UKM (Unit 

Kegiatan Mahasiswa) yang aktif di 
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Universitas Palangka Raya telah 

membuktikan bahwa dengan strategi 

yang inovatif, pandemi bukan menjadi 

masalah besar bagi UKM dalam 

menjalankan berbagai program 

unggulannya 

 

Saran :  

Saran yang penulis berikan agar Korps 

Sukarela Palang Merah Indonesia 

(KSR PMI) unit Universitas terus 

eksist di tengah pandemi adalah : 

1. KSR PMI Unit UPR harus mampu 

merekrut anggota baru dari semua 

Fakultas yang ada di Universitas 

Palangka Raya agar SDM KSR PMI 

unit UPR mampu memiliki berbagai 

latar belakang ilmu 

2. KSR PMI Unit UPR terus 

memanfaatkan berbagai kegiatannya 

agar dapat terus dipublikasi melalui 

media sosial. Akan lebih maksimal 

merambah dunia youtube dengan 

video – videonya agar kegiatan-

kegiatan Sosialisasi aksi – aksi 

kemanusiaan dapat memberikan ilmu 

baru bagi masyarakat luas 
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